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Høringsuttalelse – forslag om forskrift om et partssammensatt yrkessykdomsutvalg 
 
Norsk Manuellterapeutforening viser til høring om forskrift om et partssammensatt 
yrkessykdomsutvalg. 
 
Manuellterapeuter har masterutdanning og avansert kompetanse i diagnostikk, behandling 
og funksjonsvurdering av sykdom og skade i muskel- og skjelettapparatet. Muskel- og 
skjelettsykdommer er blant de hyppigste helseproblemene i arbeidslivet, og utgjør en 
hovedårsak til sykefravær og uføretrygd. Foreningen er derfor opptatt av at 
yrkessykdomsregelverket i større grad reflekterer kunnskapen om arbeidsrelaterte 
belastninger og sykdom. 
 
Overordnede vurderinger 
NMF støtter forslaget om å etablere et rådgivende, partssammensatt yrkessykdomsutvalg. Et 
slikt utvalg kan bidra til en mer systematisk og kunnskapsbasert utvikling av 
yrkessykdomsregelverket. 
 
I dag foretas det i liten grad regelmessige revisjoner av yrkessykdomslisten. Dette innebærer 
at regelverket i begrenset grad fanger opp endringer i arbeidslivet og ny medisinsk kunnskap 
om sammenhengen mellom arbeid og sykdom. Opprettelsen av et rådgivende utvalg vil 
kunne bidra til at nye sykdommer og eksponeringer vurderes mer fortløpende, og at 
regelverket holdes bedre oppdatert. 
 
Et partssammensatt utvalg vil også kunne styrke legitimiteten til beslutninger om hvilke 
sykdommer som skal omfattes av yrkessykdomsordningen. Arbeidslivets parter har både 
praktisk erfaring og kunnskap om arbeidsmiljøforhold som kan være av betydning for slike 
vurderinger. 
 
Den faglige kunnskapen om sammenhengen mellom arbeid og sykdom er i kontinuerlig 
utvikling. Dette gjelder særlig innenfor områder der sykdom utvikler seg over tid som følge av 
belastning eller eksponering i arbeidet. 
 
Etableringen av et rådgivende utvalg kan bidra til å: 

• sikre regelmessig vurdering av nye sykdommer og eksponeringsforhold 
• legge til rette for en mer kunnskapsbasert utvikling av yrkessykdomslisten 
• identifisere kunnskapshull og behov for forskning 
• styrke dialogen mellom arbeidslivets parter, myndighetene og fagmiljøene 

 
Et slikt system vil kunne bidra til at yrkesskadeordningen i større grad speiler utviklingen i 
arbeidslivet. 
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Betydningen av muskel- og skjelettsykdommer 
For NMF er det særlig viktig at kunnskapen om arbeidsrelaterte muskel- og 
skjelettsykdommer tillegges tilstrekkelig vekt i utvalgets arbeid. Mange av disse sykdommene 
utvikler seg over tid og er nært knyttet til arbeidsbelastning, arbeidstempo og ergonomiske 
forhold. 
 
Historisk har slike sykdommer i begrenset grad blitt anerkjent innenfor 
yrkessykdomsregelverket. Samtidig er de svært utbredt i arbeidslivet, særlig i yrker med tunge 
løft, ensidige bevegelser eller høye fysiske krav. Dette gjelder særlig i mange kvinnedominerte 
yrker. 
 
Et rådgivende yrkessykdomsutvalg bør derfor ha et tydelig mandat til å vurdere kunnskap om 
arbeidsrelaterte muskel- og skjelettsykdommer, slik at disse sykdommene kan inkluderes i 
yrkessykdomslisten. 
 
Sammensetning av utvalget 
NMF mener det er viktig at utvalget får en bred faglig og institusjonell forankring. Forslaget 
om at medlemmer oppnevnes etter innstilling fra arbeidslivets parter, Arbeidstilsynet og 
Legeforeningen kan bidra til dette.  
 
Det er samtidig viktig at utvalget samlet sett har bred medisinskfaglig og arbeidsmedisinsk 
kompetanse, samt kompetanse innen epidemiologi og arbeidsmiljøforskning. Dette vil være 
avgjørende for at vurderingene av nye sykdommer skjer på et forsvarlig og kunnskapsbasert 
grunnlag. 
 
Avsluttende merknad 
NMF støtter etableringen av et rådgivende, partssammensatt yrkessykdomsutvalg. Et slikt 
utvalg kan bidra til et mer moderne og kunnskapsbasert yrkessykdomsregelverk, bedre 
tilpasset dagens arbeidsliv. 
 
Vennlig hilsen 
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